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公司
简介
东原物业成立于2004年,国家一级资质,注册资金一亿元,通过三体系认证,中国物业百强企业，中国新社区文化运营TOP1;中国物业服务特色品牌企业、中国物业管理协会理事单位。始终秉承"为幸福多做一点”的服务理念,东原物业立足物业全生命周期、多维度为业主提供细致、周全、贴心、高效的服务.
 
   伴随东原地产布局延伸,东原物业已覆盖华东、华中、华南、西南四大区域,业务遍及14个城市，目前服务项目已达100余个,管理面积超过2000万方。涵盖高层、多层、别墅洋房、高端写字楼、商业、售场、城市综合体、政府办公楼、工业园区等多种业态。
 
   建立客户服务、工程维保、秩序维护和环境治理及售场服务等“五大服务体系",客服功能持续完善,400客户服务热线已经开通, 24小时接收业主服务需求。智慧信息服务平台高效话配不同阶段的业主生活需求,东驿站APP多维度服务业主生活,便捷高效,社区和谐。举办东原“老友生活节”、"行走吧·老友”等系列品牌社区活动,更有全国首创“童梦童享"社区品牌产品运营及服务,受到业界及业主高度评价与广泛认可。
 
   东原物业首创高端物业品牌【东御】,为高端项目量身打造,以东御管家服务为核心,为城市精英及高端客群带来细节入微、极致尊崇的品质生活新体验。为高端业主及高端物业提供匹配的高水准物业服务,让服务有温度,幸福有质感,领跑高尚住宅服务价值典范。东原物业"原管家”服务体系革新上线,东御、原臻、原馨三大管家服务体系已全面服务全国售场及东原物业服务项目。
 
   经由第三方权威调研机构北京赛惟咨询调查,全国客户服务满意度连续多年获得88分的成绩,受到业界广泛关注与一致好评,进入行业标杆阵营。
 
   东原物业人昂首阔步、心怀感恩,用服务赢得满意,用真心赢得肯定。
加入东原物业，你将与我们一起经历行业变革，拥抱多样化的机会与平台，体验全方位的交流与培训，走向职业巅峰！
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职位
一键
get
我们
要寻找的是企业未来的中坚力量，通过校园招聘进入东原物业的应届生，要有潜力发展成为公司中高
层管理
者
和
核心骨干。
我们
将校招生取名为“
原之翼
”
“
原
”
既取自东原
，亦指原初的含义，寓意校招生们为东原物业的雏鹰；
古语
有云“
始
不垂翅，终能奋
翼
”
，
期望你们成为
助
东原物业腾飞的
翅膀
。
我们
寻找的是希望有以下特征的你们：
客户导向
：
能够换位思考，关注客户感受，有亲和力，真诚自然
积极进取
：
有求知欲、自我驱动力，面对逆境不轻言放弃
沟通影响
：
能够让人舒服的接受自己的观点和想法，并影响他人
见微知著：
关联性思考能力，举一反三，能够以小见大
除了上述要求之外，针对不同的职能，还会有不同的职能素质要求。每个职能都有典型的职业发展路径。如果你还具备一定的地域灵活性，你将得到更多的职业发展机会。
项目管理
方向:
对辖区客户关系进行维护，为客户提供服务、协调各部门处理客户报事，建立并保持与客户的良好关系，支持战略目标的达成。
任职要求：
1、行动如闪电、责任心杠杠；
2、客户“虐”你千百遍，仍待客户如初恋；
3、不求颜值颠倒众生，只求微笑如沐春风。
工程管理
方向:
协助对园区进行全面管理，包括设施设备、承接查验、日常维修维护、更新改造等，参与节能降耗研究与实施、新技术新工具研发与运用。
任职要求：
1、暖通、给排水
、电气自动化、建筑工程
等相关专业
；
2、喜欢与各种工具、机械、电子设备打交道；
3、
对专业的执着追求，对设施设备爱护有加。
找
一群有意思的人，做一些有意义的事儿。
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工程咨询
方向:
从客户、地产和物业后期管理的角度
出发
，
参与到地产新开发项目的前期介入、分户验收、承接查验各个环节，
提出物业前期介入意见，并协助进行业务质量管理及新技术研究等工作。
任职要求：
1、土木工程、暖通、给排水等相关专业看过来；
2、基础扎实、知识过硬，技术控；
3、自我学习能力、沟通协调能力也要好哦~
经营拓展
方向：
协助多种经营、租售、长租公寓、美居美家等业务开展，开发、管理、维护供方资源，配合达成经营指标。
任职要求：
1、沟通表达是第一生产力；
2、我们需要天马行空的你，但拒绝眼高手低；
3、生意头脑对于经营拓展而言是必备选项。
财务管理
方向
：
根据公司财务体系，配合进行收费管理、资金管理、会计核算等工作，配合完成审计、税务检查等工作，协助支持财务指标达成，优化财务执行操作流程。
任职要求：
1、会计、金融等财务相关专业； 
2、细节控，完美主义者；
2、较强的系统分析能力及高度责任心。
环境管理方向
：
辖区
环境卫士
，协助进行园区环境管理（保洁、绿化），包括但不限于现场绿化与清洁效果维护、项目环境板块满意度分析及提升、环境板块供方管理等工作。
任职要求：
1、园林、园艺、植物保护等相关专业；
2、顶得住烈日，扛得住冷风；
3、眼光独到，能与花花草草进行交流。
找
一群有意思的人，做一些有意义的事儿。
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原之翼计划
 
   
东原物业为你
量身定做全
面
、系统而且个性化的培养计划，从你接到
offer的
第一天开始，公司培训、部门培训
以将
贯穿你整个职业生涯。各
领域
的达人将担任你的直接上级或入职引导人他们
将
助你
360度
全方位、无死角迅速成长，向职业人完美蜕变
培训计划：正式加入原之翼项目前,公司将提供不少于2个月的实习机会以便准原之翼们快速熟悉物业行业及东原物业。正式加入原之翼项目后,公司将提供系统科学的培养计划及成长路径,结合一定阶段的基层实践锻炼,全面了解公司业务运营, 并快速成长为公司的中坚力量。
薪酬与福利
薪酬福利，全面给力
保障福利：养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险、住房公积金 
一样不少
假期福利：带薪年假、婚假、产假、陪产假等
应有尽有
关怀福利：团队建设与旅游、交通补贴、通讯补贴、节日慰问、生日关怀、工作茶歇、入职周年纪念、开工利是
处处给你惊喜
健康福利：健康体检、各类运动俱乐部 
为你的健康投资
个性化福利：一次性安家补贴、住房补贴、学习基金、全国城市公司交流学习 
助你一臂之力
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流程简介
应聘
提示
我们
鼓励通过环保的方式
(如
在线申请
)
向我们投递简历，此类简历将被优先处理
如需
查询、核实招聘信息，欢迎
通过以下
方式联系我们咨询
在线
职位
申请
 
dowellwy
.
zhiye.com
微信
二维码
 ↓↓↓ 
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