
中美合资南京我乐家居股份有限公司

【中美合资】我乐家居 2020 校园招聘
——“寻找我乐终端未来星”

年轻就该创梦，

遇见我乐，发现更好的自己，

梦创者联盟，等你来加入！

一、中美合资南京我乐家居股份有限公司简介（沪市 A 股上市公司）

二、岗位职责及任职资格

1、终端零售精英（可以阅人无数，成就爆棚，还能独领风骚，发家致富）

岗位职责：通过全方位销售手段和扎实的产品保障，促成交易，创造业绩新纪录!

培养方向：1 年后成为终端零售核心骨干，成为销售组长、主管、店面经理等管理岗的新力量！（三高：高薪+高授

权+高成就感）

期待的你：

（1）本科及以上学历，专业不限，社交/运动达人，沟通一流，颜值爆表（自信的颜值最高）；

（2）学生干部、小打小闹自主创业者、社会实践/实习经验丰富者（恋爱&王者荣耀、吃鸡经验不算）；

（3）性格开朗，思路敏捷，对零售岗位有浓厚兴趣，并愿为之拼搏。

2、终端设计新星（设计的美由你去呈现，客户的家由你来定制）

岗位职责： 根据客户个性化需求，为客户提供超一流定制家具设计方案

培养方向：1 年后成为设计团队中的首席担当，成为设计主管、设计经理的新力量！

期待的你：

（1）本科及以上学历，家具设计、室内设计、园林设计、环境艺术设计等设计类相关专业；
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（2）超一流的沟通能力，将我乐设计理念完美的传递给终端客户，让美实现。

3、市场策划精英（成为把握市场动态，走在行业前沿的职业市场人 ）

岗位职责：为品牌市场推广活动出谋划策，活跃客户群体，增加异业合作品牌

培养方向：1-3 年后成为能精准把握客户痛点的专业市场人，成为未来市场主管、市场经理的新生力量！

期待的你：

（1）本科及以上学历，专业不限，社交/运动达人，沟通一流，颜值爆表（自信的颜值最高）；

（2）学生干部、社团/学院活动组织策划经验丰富者，有自己的特长，能歌善舞是最好。

4、交付运营新星（刚柔并济，业务部门的贴心搭档）

岗位职责：协助参与后方服务运营事宜，提升客户满意度，我乐的口碑由你打造

培养方向：1-3 年后成为推动后方运营，提高服务质量的核心人物，运营主管、运营经理的新生力量！

期待的你：

（1）本科及以上学历，专业不限，沟通一流，学生干部、社会实践/实习经验丰富者（恋爱&王者荣耀经验不算）；

（2）业务部门的贴心搭档，吃苦耐劳，服务意识强，条理清晰，客户大大的任何问题都能处理的游刃有余。

5、人力资源精英（成为最有温度的业务伙伴）

岗位职责：人力资源全模块接触，为业务部门网罗行业精英，我乐的人才军队由你来建

培养方向：1-2 年后熟悉人力资源六大模块，精通某个单模块运营，成为专业的 HR 精英！

期待的你：

（1）本科及以上学历，人力资源、工商管理、劳动经济学等相关专业；

（2）比一般 HR 更懂业务，比一般业务人更懂 HR，情商智商双高；

三、薪资及福利

1、薪资：薪资：如果不看好你，我乐就很穷；只要看好你，我乐就非常有钱有诚意，薪资这事，宣讲会现场讲！

2、我乐福利清单：
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四、定制你想的未来

定制你想的成就感：——许你一个极速未来

打造“最敢用年轻人”的样板案例：

我乐最年轻的总经理，本科毕业后加入我乐，晋升时他 32 岁；

我乐最年轻的总监，本科毕业后加入我乐，晋升时他 25 岁；

最年轻的经理，本科毕业后加入我乐，晋升时他 23 岁；

加入我乐，就等你来把他们拍死在沙滩上！

四、师哥师姐如是说——我们只是事实的搬运工

1、于代美（2015 年毕业于扬州大学）

选择我乐是因为：在我乐自身的发展机遇非常多，而且我乐注重培养人才；

入职我乐后，在自身的努力和公司的培养下，18 年全年销售冠军，年底获得公司

额外奖励 4 万元。目前已经从一名普通销售顾问晋升为店面副经理，每月收入均

在 2 万以上；同时也在我乐的伙伴介绍下找到了人生的另一半。

2、鲁礼文（2018 年毕业于滁州学院）

选择我乐是因为：我乐整体给我感觉是充满活力，契合刚毕业的自己 ，有足够的

发展空间；

星火三期的管培生，18 年 3 月加入我乐开始实习，毕业两个月收入破万。转正之

后创造了单日收款 50 万的佳绩，部门公认的外场签单小能手，19 年上半年度销

冠，荣升团队指导员，力争成为我乐高端颠覆康庄大道上一名悍将。

3、刘青萍（2018 年毕业于扬州大学）

选择我乐是因为：我乐年轻、有活力，无论是公司的发展前景还是个人的未来发

展都有很大的潜力，可以充分地施展个人能力、实现个人价值。

星火三期管培生，2018 年 7 月正式入职，截止到 18 年年底，个人销售业绩位列

部门前 3 名，，其中仅 2018 年最后 2 个月，为公司回款 218 万，个人两个月税

后到手收入 6 万多元。
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4、鲍安妮（2019 年毕业于滁州学院）

选择我乐是因为：我乐会给予年轻人足够的发展空间，只要你有想法、敢想敢做，这里

就会给你机会。

星火四期管培生，人生的第一份实习工作就是从这里开启，在 19 年后的 3.15 活动期

间单人完成 20 单业绩 ，迅速从“新人”成长为“老人”，销售业绩在同期实习生中

位列前三，并荣获“最佳新锐”荣誉称号。毕业后第一个月薪资 7000 多，正在我乐包

容、接纳的平台上，实现“社会人”的角色转化。

5、王丹丹（2019 年毕业于三江学院）

选择我乐是因为：我乐年轻有活力，团队相处开心融洽，希望在这里能够做得更好。

星火四期管培生，19 年 1 月初步入我乐，在紧张的准备毕业论文阶段中，依然坚持在

我乐实习，三月份靠自己的努力完成 9 单的业绩，在同期学生中进步迅速，荣获“最

佳新人”荣誉称号，是 19 届应届毕业生中业绩的前三名长期上榜者。

6、刘馨钰（2018 年毕业于南京林业大学）

选择我乐是因为：在这个有朝气的团队中可以感受到家的温暖，冲刺的乐趣。

星火三期设计管培生，加入我乐一年以来，经过公司的系统培训后，快速完成了实

习到正式设计师的转换。正式成为设计师后，3 个月订单合同总额近 100 万；伴随

着公司的快速发展，个人借助公司的平台，毕业不到一年，已实现月入过万的目标。

7、戴冬杰（2019 年毕业于南京晓庄学院）

选择我乐是因为：我乐的工作氛围和同事相处模式都很轻松，适合提升自己、长期

发展

星火四期设计管培生，从一月份到现在，来到我乐已半年多时间，，在最近一次 2020

软件考核中获得了第一，我乐完善的培养带教计划，让我在半年时间内进步飞快，

业务能力不断提升，并在今年的八月一日在同期设计管培生中破格提前转正，成为

我乐大家庭中正式的一员！

我乐还有更多优秀的师哥师姐们，等你加入后慢慢发现，期待 2020 届小鲜肉强势来袭！
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六、校招流程

七、联系我们

注：简历投递可通过网申渠道投递，或按照姓名+投递岗位+毕业院校投递至 HR 小姐姐们的邮箱哦~

网申通道请扫： 如有任何疑问，微信请扫：

以上，就酱！

未来看我乐（LE）！


